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 المقدمة 

 لن ا  
 
تعد سييييييياسيييييية الوقاية من عمليات غسيييييييل الأموال ة د الرااخذ الأسيييييياسييييييية القا اتالمالا الجمعية نظ م ال الرقابة المالية وفقا

واللاخحة التنفيلمية وجميع التعديلات   (ه11/05/1433  ، بتاريخ31رقم   /)مكافحة غسييييييييييييييل الأموال السيييييييييييييعود  الصيييييييييييييادر بالمرسيييييييييييييو  الملك   

هلمه السيييييييييياسييييييييية، وسيييييييييتقو  الجمعية بتطوير هلما الدليل بشيييييييييكل مسيييييييييتمر لتعذيذ ن ا  ال و مة وتطبيق ةع   المعاي ر نظ اللا قة لتتوافق مع 

 مكافحة غسيل الأموال.
 

 المادة الأولى - 1

 .الأموالسياسة الجمعية الوقاخية لغسيل  (1،1)

 .الأموالتطبيق التداب ر الوقاخية الواردة بن ا  مكافحة غسيل  (1،1،1)

 تطبيق إجراءات العناية الواجبة. (1،1،2)

 الا تفاظ بالسجلات. (1،1،3)

 الإبلاغ عن العمليات غ ر الاعتيادية ةو المشبوهة. (1،1،4)

    مستوى الجمعية.اتااذ ترتيبات ملاخمة لإدارة الالتزا  بمعاي ر مكافحة غسيل الأموال ع (1،1،5)

وضيييييييع سيييييييياسيييييييات و جراءات وضيييييييوابا داخلية ورقابة لمكافحة غسييييييييل الأموال والته د من  فاي لا وملاخم لا، بحي  تطبق هلمه ( 1،1،6)

 السياسات ع   اامل الجمعية من الموظف ن والمتطوع ن والداعم ن ومن لهم علاقات تعاقد الجمعية.

 حة غسيل الأموال بشكل دور  لضمان فعالي لا.مراجعة سياسات و جراءات مكاف (1،1،7)
 

 المادة الثانية -2

 مبدة معرفة المستفيد وتداب ر العناية الواجبة ت اه المستفيد. (2،1)

 ةو شييييييييراات باسييييييييتادا  و اخق ة ييييييييلية   (2،1،1)
 
تحديد هوية المسييييييييتفيدين والتحقق بصييييييييفة مسييييييييتمرة من هويات جميع المتعامل ن ةفرادا

 لإ بات الشخصية.
 
 سارية المفعول ومعتمدة ن اما

 تحدي  بيانات المستفيد والتحقق منلا واتااذ إجراءات العناية الواجبة بالن ا . (2،2)

 نظ ة  مر لة ينبغظ تحدي  بيان (2،2،1)
 
ات المسييتفيد نظ  الة ظهور شييكوأ بشييهن دقة ةو  فاية البيانات القا تم ال صييول علالا مسييبقا

من مرا ل التعامل مع المسييييييتفيد ةو نظ  الة وجود اشييييييتباه نظ  دو  غسيييييييل ةموال بغا الن ر عن  دود مبالل العملية، إضييييييافة ع   

نيايية الواجبيية المشييييييييييييييددة ت يياه المسيييييييييييييتفيييدين وعلاقيات العمييل والعمليييات ذات ا خياطر  ذلي،، تلتز  الجمعييية بتعذيذ تيداب ر و جراءات الع

 العالية.
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 المادة الثالثة - 3

 الطرق الوقاخية القا اتالمالا الجمعية نظ سبيل مكافحة عمليات غسيل الأموال. (3،1)

 تحديد وفهم وتقييم  خاطر غسيل الأموال القا قد تتعرض لها الجمعية. (3،1،1)

 اتااذ قرارات مبررة نظ شهنلا ال د من مااطر غسيل الأموال والخا ة بالمنت ات والخدمات والتبرعات. (3،1،2)

 الجمعية نظ م ال المكافحة.تعذيذ برامج بناء والقدرات والتدريب لرفع  فاءة الموظف ن بما يتناسب مع نوعية ةعمال  (3،1،3)

 العناية الواجبة. ترفع  فاءة القنوات المستادمة للمكافحة وتحس ن جودة التعرف ع   المستفيدين و جراءا (3،1،4)

 .توف ر الأدوات اللازمة القا تساعد ع   رفع جودة وفاعلية الأعمال نظ الجمعية (3،1،5)

 لدى الموظف ن نظ الجمعية لمكافحة غسيل الأموال. إقامة برامج توعوية لرفع مستوى الوعظ (3،1،6)

 الاعتماد ع   القنوات المالية غ ر النقدية والاستفادة من مم زاالا للتقليل من استادا  النقد نظ المصروفات. (3،1،7)

 التعرف ع   المستفيد ال قيق  ذو الصفة الطبيعية ةو الاعتبارية نظ التبادل المالظ. (3.1.8)

 السعظ نظ إي اد عمليات ربا الكترون  مع الجهات ذات العلاقة المساهمة نظ الته د من هوية الأشخاص والمبالل المشتبه بلا. (3،1،9)

 

 المادة الرابعة - 4

 السياسة.مسؤوليات موظف  الجمعية نظ تطبيق هلمه  (4.1)

 ن اليلمين ععملون تحيإ إدارة و شيييييييييييييراف الجمعية  تطبق هيلمه السييييييييييييييياسييييييييييييية ع   ةنشيييييييييييييطية الجمعيية وع   جميع الموظف ن والمتطوع  (4،1،1)

 كا  عند ةداء واجباالم  ةوالاطلاع ع   الأن مة المتعلقة بمكافحة غسييييييل الأموال وع   هلمه السيييييياسييييية والالما  بلا الالتزا  بما ورد فالا من  

 ومسؤولياالم الوظيفية.

ون ن االتعاقد مع متعنظ  ال  والاقسيا  بنسيخة منلا وتحرص الجمعية    ع   الإدارة المالية نشير الوعظ بلمل، وتذويد جميع الإدارات (4،1،2)

 ةو متطوع ن ع   يتم الته د من اتباعهم والتزامهم بقواعد مكافحة غسيل الأموال.

 

 الهدف من سياسة غسيل الأموال: 

تم وضع إجراءات وسياسات مو قة وفعالة لمنع عمليات غسيل الأموال وتعد سياسات الوقاية من عمليات غسل الأموال وجراخم 

تمويل الإرهاب ة د الرااخذ الأساسية القا ي ب ةن تتالمها الجمعية نظ م ال الرقابة المالية وفقا لن ا  مكافحة غسل الأموال السعود  

 هي.5/2/1439الصادر نظ 
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 نطاق التطبيق: 

تطبق هلمه السياسات ع   جميع من ععمل لصالح الجمعية سواء اانوا ةعضاء م لس إدارة ةو مسؤول ن تنفيلمي ن ةو موظف ن ةو  

متطوع ن ةو مستشارين ةو من لهم علاقات تعاقدية وتطوعية نظ الجمعية بغا الن ر عن منا بلم نظ الجمعية، وبدون ة  استثناء. ويمكن  

ا لأ     من ةص اب المصل ة من مستفيدين ومانح ن ومتبرع ن وغ رهم الإبلاغ عن ةية مااطر ةو ماالفات. ةيض 

 التعريفات: 

 جمعية الأمل المنشود للأشخاص ذو  الإعاقة. الجمعية: 

 سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجراخم تمويل الإرهاب.  السياسة:

فيه يقصد من وراءه إخفاء ة ل  قيقة ةموال ماالفة للشرع او الن ا  وجعلها تبدو اهنلا  هو ارتكاب ة  فعل او الشروع  غسيل الأموال:

 مشروعه. 

مر ذ وطنا يتلقى البالغات والمعلومات والتقارير المرتبطة بغسل الأموال وجريمة تمويل الإرهاب والجراخم   الإدارة العامة للتحريات المالية: 

 نظ ن ا  مكافحة غسل الأموال ولاخحته التنفيلمية. الأ لية او متحصلات الجريمة وفقا لما 

 إجراءات داخلية لمكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب:

 الأموال وتمويل الإرهاب.   يح ر ع   جميع من ععمل نظ الجمعية وجميع المتطوع ن والشرااء من المشار ة نظ عمليات غسيل -1

ولواخح مكافحة غسيل الأموال والالتزا  بها، والكشف عن العمليات غ ر الاعتيادية والمشبوهة  إبلاغ جميع من ععمل بالجمعية بقوان ن  -۲

 والالتزا  بالإبلاغ عن العمليات المشبوهة. 

تعي ن مسؤول عن الالتزا  بمعاي ر مكافحة غسل الأموال ع   مستوى الإدارة، ويعمل بصورة مستقلة وله ال ق بالاتصال بمستوى إدار    -3

  ق الاطلاع نظ الوقإ المناسب ع   بيانات هوية العملاء وسجلات العمليات.ةع   و 

 إنشاء و دة تدقيق ومراجعة مستقلة لاختبار الالتزا  بللمه الاجراءات والسياسات والضوابا وتحديثلا عند ال اجة للمل،. - 4

الواجبة القا ي ب الالتزا  بلا، والا تفاظ بالسجلات، والكشف    المعمول بلا نظ المملكة العربية السعودية ابلاغ الموظف ن بإجراءات العناية -5

 عن العمليات غ ر الاعتيادية والمشبوهة والالتزا  بالإبلاغ عن العمليات المشبوهة. 

 الداخلية. سياسات و جراءات مكافحة غسيل الأموال من خلال إدارة ا خاطر بو دة المراجعة   تحدي  -6

 وتمويل الإرهاب. رة للموظف ن لإ اطتهم بالأن مة والتعليمات المتعلقة بمكافحة غسل الأموالإعداد برامج تدريبية مستم -7
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 مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب 

 التقييم  مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب م

1. 
تقييديم المشيييييييييييييتبييه بييه بيييانييات بحييدود دنيييا ةو غ ر اييامليية  تعمييد إخفيياء بعا المعلومييات المهميية، م ييل محييل  

 .قامته الفعلية ومهنته ومصادر الدخلإ
 

2. 
تقديم بيانات وهمية ةو يصييييييعب التحقق منلا  رفضييييييه تقديم المسييييييتندات الأ ييييييلية، خا يييييية تل، المتعلقة  

 .البيع والشراء المتحصل من خلالها ع   المالبإ بات الهوية ةو و اخق عمليات 
 

3.  
 
  .تقديم معلومات غ ر واض ة ةو م  رة للشكوأ  رقم هاتف مفصول من الخدمة ةو غ ر موجود ة لا

4. 
تحويلات.....( مع المعلومييات المتوفرة عن    \سييييييييييييي وبييات \عييد  تنيياسييييييييييييييب قيميية ةو تكرار العلميييات )إيييداعييات

 .ودخله ونما  ياته وسلو هالمشتبه به ونشاطه 
 

5. 
بينلم علاقة  دالتعامل بواسييييطة عدة ةشييييخاص ووجود عدة مفوضيييي ن بالتوقيع ع    سيييياب وا د، لا توج

 .واض ة خا ة ذو  الجنسيات الأجنبية
 

  . استادا   سابات مصرفية تعود لأشخاص آخرين .6

  . الإجرام انتماء المستفيد ال قيق  لمنطقة معروفة بالنشاط  .7

  .مؤشرات تتعلق بالنقل الماد  عبر ال دود .8

  . يازة مبلل  ب ر من النقد عبر ال دود .9

  . عن  يازة النقد (إقرار/ الإفصاح) عد  تقرير نموذج  . 10

  . ااذب (إقرار/ إفصاح)تقديم  . 11
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 التقييم  مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب م

  . تحويلات إل  الخارج ةو الداخل بكثرة بمبالل  ب رة وبشكل متكرر  . 12

  . تحويلات واردة إل  ال ساب تعقبلا عمليات س ب نقد  ةو بالشيكات ةو تحويلات  ادرة . 13

  .التعاملات تتم بهرقا   فرية / مدورة . 14

  .بعد فترة زمنية وج زةإيداع مبالل  ب رة القيمة يتبعها عمليات تحويل  . 15

  .عد  تناسب قيمة ةو تكرار ةو نوع المعاملات مع طبيعة ال ساب وال ر ة المتوقعة عليه . 16

  .  ساب جديد تلقى تحويلا  ب ر القيمة . 17

  . بشكل يدل ع   ت ذخة مبلل  ب ر (التحويل/ الإيداعات)تكرار عمليات  . 18

  .بشكل مفاجئ ع    ساب غ ر نشا وخا ة مع ارتفاع القيمة (  ر ة/ نشاط) . 19

  .التعامل من خلال ما ينات الصرف الآلظ باستمرار، وال لرب من مسؤولظ البن، الما  اولوا الاتصال به . 20

  . علامات القلق والارتباأ ع   المشتبه به ةو من ينوب عنه ة ناء تنفيلم العملية ر ظهو  . 21

  . المشتبه به  سابات مصرفية متعددة دون مبرر واضحامتلاأ  . 22

  .  ثرة استفسار المشتبه به ةو من ينوب عنه عن تفا يل مكافحة غسل الأموال . 23
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 التقييم  مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب م

24 . 
إلغاء المعاملة بم رد محاولة موظف  البن، ال صيييييول ع   المعلومات  (المشيييييتبه به ةو من ينوب عنه)طلب  

 .المهمة الناقصة
 

  . شراء ةو بيع ةوراق مالية نظ ظروف ةو  الات غ ر طبيعية  شراء ةسهم نظ شر ة خاسرة . 25

  .عد  تناسب نوع البضاعة موضع الت ارة مع طبيعة نشاط العميل . 26

 العملاء اللمين  . 27
 
 متعثرة قبل الموعد المرتقب خا ة إذا اان السداد نقدا

ُ
  . عسددون قروضا

 مقابل ة ول مصدرها غ ر معروف . 28
 
  .العملاء اللمين يطلبون قروضا

29 . 
لعدد من الأشييييييييييييخاص نظ دول ماتلفة ةو لمسييييييييييييتفيد وا د ع   عدة   (متسيييييييييييياوية ةو متقاربة)تحويلات بقيم  

 . سابات
 

30 . 
ظهور علامات البلمخ والرفاهية ع   المشيييييييييييييتبه به وعاخلته بشيييييييييييييكل مبالل فيه وبما لا يتناسيييييييييييييب مع وضيييييييييييييعه 

 .الاقتصاد 
 

  .وجود سجل إجرام  للمشتبه به ةو المستفيد ال قيق  ةو ة د ةطراف العملية . 31

  .بقيمة عالية (عقارات/ مر بات/ م وهرات/ وممتلكات ةخرى )شراء  . 32

  (. مستندات ةو محررات ةو و اخق) بوت التزوير نظ  . 33
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 الإجراءات المتبعة بعد الاشتباه بعمليات غسيل الأموال وتمويل الإرهاب: 

 إبلاغ و دة التحريات المالية فورا وبشكل مباشر.  –۱

مفصل يتضمن جميع هلمه تذويد و دة التحريات المالية ب ميع البيانات والمعلومات عن ال الة المشتبه بها من خلال إعداد تقرير  -۲

 البيانات والمعلومات المشتبه به والأطراف ذات العلاقة.

 السياسات المتبعة لمكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب: 

. ع   ال موظف ععمل نظ الجمعية ةو متطوع بلا الالتزا  بسرية المعلومات القا يطلع علالا وعد  الإفصاح بلا وا  اف ة ع ظ سرية  1

ا. البلاغات  عن المتعامل ن وعن العمليات المشتبه بلا وعد  الإفصاح بلا إل  إدارة التحريات المالية لتقو  بدورها فور 

ا وبشكل مباشر. . 2  ي ب عد  تنبيه العميل عند وجود تحقيق ةو اشتباه والا تفاء بالتبليل ل لإدارة العامة للتحريات المالية فور 

ةموال ي ب ارسال تقرير بالعملية المشتبه بلا الظ إدارة التحريات المالية بشكل فور  ومباشر وي ب عند  . عند الاشتباه بعملية غسيل 3

 الإبلاغ توافر جميع المستندات القا تاص المبلل عنه م ل: اسم الأشخاص وعناوينلم والمبالل وةسباب الاشتباه. 

ت و ور الهويات الوطنية للمتعامل ن لمدة لا تقل عن عشر سنوات ل  . ي ب الا تفاظ بالسجلات والمستندات المالية وملفات ال سابا4

 لرجوع الالا وقإ ال اجة ووقإ الاشتباه وي ب إتا ته هلمه السجلات والمستندات للسلطات ا ختصة عند الطلب.

المتبرع وةنشطته الت ارية والاطلاع ع    . ي ب فحص ومراقبة المعاملات الو اخق والبيانات بشكل مستمر لضمان توافقها مع معلومات 5

 مصادر ةمواله عند ال اجة للمل،.

 . ي ب ع   الجمعية تدقيق المعاملات الكب رة والغ ر اعتيادية وجميع المعاملات القا يكون غرض التبرع فالا غ ر واضح. 6

 علالا. ع   ال العامل ن نظ الجمعية الاطلاع ع   سياسات مكافحة غسيل الأموال والتوقيع .7

 طرق الوقاية من عمليات غسيل الأموال وتمويل الإرهاب:

 ت قيف العامل ن نظ الجمعية و قامة البرامج التوعوية لمكافحة عمليات غسيل الأموال. -1

 التعرف ع   العملاء جيدا ومعرفه جميع ما ياص نشاطاالم ومصادر ةموالهم.   -2

   القنوات المالية غ ر النقدية والاستفادة من التقليل من استادا  النقد نظ المصروفات والاعتماد ع  -3

 مم زاالا. 

 التعرف ع   المستفيد ال قيق  عند عملية التبادل المالظ.  -4

 توف ر الأدوات ال لازمة القا تساعد ع   رفع جودة وفاعلية الأعمال نظ الجمعية.  -5

 الإرهاب. 

 د مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب. نظ  ال التعاقد من متعاون ن ي ب الته د من إتباعهم والتزامهم بقواع -6
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 الخاتمة

ا  ب ييييييييييييرة نييييييييييييظ سييييييييييييبيل مكافحيييييييييييية غسيييييييييييييل الأمييييييييييييوال ودعييييييييييييم الإرهيييييييييييياب، وة ييييييييييييدرت تن يمييييييييييييات  عملييييييييييييإ المملكيييييييييييية جهييييييييييييود 

وتشييييييييييريعات ت يييييييييير  م ييييييييييل هييييييييييلمه الأمييييييييييور ميييييييييين خيييييييييييلال إيضيييييييييياح خطييييييييييورة هييييييييييلمه الجييييييييييراخم، و يفييييييييييية مكافح لييييييييييا، ووضيييييييييييعإ 

السيييييييجن لسييييييينوات طويلييييييية  سيييييييب نيييييييوع الجريمييييييية والمنيييييييع مييييييين السيييييييفر ملييييييييون رييييييييال، إضيييييييافة إلييييييي   50غراميييييييات تصيييييييل إلييييييي  

خيييييييارج المملكييييييية، لفتيييييييرات  سيييييييب ميييييييا ييييييييراه قضييييييياة ا  يييييييا م،  ميييييييا قاميييييييإ المملكييييييية خيييييييلال العقيييييييد الما ييييييي ا باتاييييييياذ العدييييييييد 

مييييييين المبيييييييادرات والإجيييييييراءات الخا ييييييية بمكافحييييييية عملييييييييات غسيييييييل الأميييييييوال وتموييييييييل الإرهييييييياب، واانيييييييإ نيييييييظ مقدمييييييية اليييييييدول 

علييييييييية نييييييييظ محاربيييييييية هييييييييات ن الجييييييييريمت ن والأنشييييييييطة المتعلقيييييييية بلمييييييييا. ونييييييييظ الختييييييييا  نسييييييييهل   ةن يحفيييييييي  القييييييييا شييييييييار إ بفا

بلادنييييييييييا وةن يييييييييييديم علينييييييييييا نعميييييييييية الإسييييييييييلا ، والأميييييييييين والأمييييييييييان، وةن يحفيييييييييي  قاخييييييييييد مسيييييييييي رتنا خيييييييييياد  ال ييييييييييرم ن الشييييييييييريف ن 

عهييييييييده الأميييييييي ن وولييييييييظ  المليييييييي، سييييييييلمان بيييييييين عبييييييييد العذيييييييييذ، وةن عسييييييييدد ع يييييييي  دروب الخ يييييييير والفييييييييلاح خطيييييييياه وةن يحفيييييييي  ولييييييييظ

 ولظ عهده.
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